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A minosités nem orok eéletre szol...”

» Az Orszagos Lakds- és Epités-
ligyi Hivatal felkérte az EMI-t, hogy
dolgozza ki az épitési villalkozasok
mindsitési rendszerét. Mi tette indo-
koltta, hogy egy ilyen rendszert ala-
kitsanak ki Magyarorszagon?

— A hazai épitGipar munkajaval

kapcsolatban  felmerilé  mindségi
problémak, de a korbetartozasok, a
feketemunka és mas, tovabbi gondok
is elsésorban abbol fakadnak, hogy a
meghizo, legyen az akar az allam, az
onkormanyzat vagy egy ingatlanfej-
leszts, beruhazo, amikor kiirja a ten-
dert, nem tudja, nem tudhatja, hogy
kikkel all majd szemben. Az ajanlat-
tevik kozil igy azutan tobbnyire az
nyer, aki a lehetd legolcsobban vallal-
ja a széban forgd munkat, audl fug-
getlentil, hogy milyen szakemberek-
kel, technikai hattérrel, anyagi bazis-
sal rendelkezik.

P Milyen kovetkezményekkel jar
ez a gyakorlat?

— Ennek kovetkeztében gyakorta
arra alkalmatlan vallalkozasok épite-
nek, elfogadhatatlan mingségben, és
mire a hibakra fény deriil, mar vagy
eltlintek, vagy fizetésképtelenné val-
tak. A korrekt, felkésziilt véllalkozok
pedig, akiket felelGtlen és betarthatat-
lan drajanlatokkal hattérbe szoritot-
tak, lehetetlen helyzetbe kertlnek.
Sok olyan esetrél tudunk, amikor egy-
egy lakoépiiletbe beksltozve a lakok
Iépten-nyomon hibakra, hianyossa-
gokra bukkannak, de a rossz munkat
mar nem tudjak senkin sem szamon
kérni! Ezért azutan nemcsak a hivatal,
hanem a szakmai szervezetek, igy az
EVOSZ, a MALOSZ, a MAKESZ és az
EKE is szorgalmazta, hogy hozzunk
létre egy olyan mindsilési rendszert,
amelynek alapjan a megbizo ponto-
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san tudhatja: az ajanlattevd, akivel
szerzGdni akar, mire képes. Ez a mind-
sitd tanusitvany megalapozhatja azt a
bizalmat, ami az egymassal Gzleti kap-
csolatban allo felek egyiittes munkalko-
dasa soran talan a legfontosabb.

P Miért éppen az EMI kapott megbi-
zast arra, hogy kidolgozza a mindsités
rendszerét?

— Egy-egy villalkozas mindsitése
nem mertilhet ki abban, hogy a miisza-
ki felkésziiltségét, sajat tulajdond vagy
bérelt gépparkjat, a munkavégzésre va-
16 képességét vizsgaljuk. Ellendrizni
kell a cég jogi hatterét, sziikség van az
anyagi helyzetének az értékelésére,
meg kell gyézadni a likviditasardl is, és
atvilagitunk legalabb harom referencia-
épiletet. Az EMI mindezeknek a vizs-
galatoknak a lebonyolitasihoz megfele-
IGen felkészilt szakembergardaval ren-
delkezik, és — minthogy mindség-ellen-
orzG allomasai révén a regiondlis koz-
pontokban hat helyen is jelen van — az
sem okozhat gondot, ha a referencialé-
tesitmények az orszag kiilonbozé pont-
jain talalhatok. A mindsités vérbeli
szakmai kérdés: a szisztéma, amelyet
kidolgoztunk, nem egyszertien kigon-
dolt, hanem kimunkalt rendszer. Mun-
katdrsaink pontos ,kottabél” dolgozhat-
nak. Minthogy hazank az Eurépai Unio
tagja, nem mellékes szempont az sem,
hogy az EMI-t az EU notifikalta; mun-
kiank soran messzemenden figyelembe
tudtuk venni az unié megléva eldirdsa-
it és el6késziiletben 1évé szabalyozasat,
és azzal dsszhangban, de azokat a ma-
gyvarorszagi feltételekhez igazitva alaki-
tottunk ki rendszertinket.

P Ki szerezheti meg a mindsitési ta-
nusitvanyt?

— A mindsités onkéntes alapon torté-
nik; kérhetik kis, néhany fat foglalkoz-
laté vallalkozasok és a hatalmas kapa-
citassal rendelkezé cégek is. Az a val-
lalkozas, amely Ggy érzi, hogy elegel
tud tenni a meghatarozolt kovetelmé-
nyeknek, kérheti, és amennyiben valo-
ban megfelel, meg is kapja a tantsit-
vanyl. Ezdltal nyilvanvaloan eldnyos
helyzetbe kertil a piacon, hiszen min-
denki megbizhat benne. Az altalanos
épitési és lakasépitési vallalkozasok mi-
ndsitési teriilete a kivitelezés, illetve a
kivitelezés és tervezés. A mindsités

ugyanakkor nem olyan, mint a felsGha-
7i tagsag, nem orok életre szol: ameny-
nyiben a vallalkozas tevékenységével
kapcsolatban jogos kifogasok meriilnek
fel, el is veszitheli a tandsitvanyat.

P Honnan lehet azt tudni, hogy a
felhdanytorgatott problémak valésak, a
panaszok jogosak?

— Az épitd cég és a beruhazo szakér-
1Gi szerzOdést kothet az EMI-vel, Ebben
az esetben, ha valamilyen probléma
meriil fel, esetleg a beruhazd nem akar
fizetni, azon a cimen, hogy nem a meg-
feleld mindgséghen keészilt el a munka,
az EMI megvizsgalja a teljesitést; szak-
értéi véleményét mindkét félnek el kell
fogadnia. Egy ilyen szerzodéssel meg
lehet el6zni egy hosszu ideig elhtzodo,
aldatlan pereskedést.

P Milyen segitséget nyuijt a mindsi-
tési rendszer a beruhazok, illetve a la-
kasépitdk, lakasvasarlok részére?

— A nagy dllami, illetve énkormdny-
zati beruhazasoknal azért Iényeges kér-
dés, hogy az épitkezésen mindsitett val-
lalkozasok dolgozzanak, mert igy meg-
nyugtatoan ellendrizni lehet: jol, haté-
konyan haszndljik-e fel az adofizeldk
pénzét. Azok szamara pedig, akik meg-
takaritott forintjaikbol kivannak aj la-
kast vasarolni, még ennél is fontosabb,
hogy leendd otthonat megbizhatd, mi-
nasitett vallalkozok épitsék fel. Lakast
ugyanis nem (gy vasarolunk, mint
mondjuk egy flrdGruhat, amit, ha nem
jo, viszonylag konnyi szivvel eldobha-
tunk, s djat vesziink a jova szezonra.
Lakast, Magyarorszagon, évtizedekre,
sokszor egy egész életre vasarolnak az
emberek, hossz(i évek megleszilett
munkajaval dsszegy(jlott pénzen; nem
mindegy, mit kapunk ennek ellenérté-
keként. Mindségi munkat vagy olyat,
ahol a szobak falan napokon beldl fel-
holyagzik a tapéta, ahol puposodik a
padlo, és igy tovabb. Nem vagyunk
olyan gazdagok, hogy olcsosagot visa-
roljunk! Ezért is célszerd olyan fejlesz-
tot6! vasarolni, aki ennek megielelGen
valasztja meg partnereil, mert meg-
nyugtaté tudni, hogy annak a vallalko-
zOnak, alvdllalkozonak a megbizhato-
sagal, aki az épild lakason dolgozik,
mindsitési tandsitvany igazolja.
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