NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Iktatoszam: NGM/1341/3/2024

az EMI Epitésiigyi Minoségellendrzo Innovaciés Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasardl és a 15/2020. szamu Tulajdonosi hatarozattal
elfogadott Javadalmazdsi Szabalyzat hatilyon kiviil helyezésérdl

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban ali6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijelslésérél szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet I. pont 3. alpontja alapjan, mint az EMI Epitésiigyi
Mindségellenérzé Innoviciés Nonprofit Korlitolt Felelosségit Tarsasag (székhelye: 2000
Szentendre, Ddzsa Gyorgy ut 26.; cégjegyzékszama: 13-09-176128; a tovabbiakban: Tarsasag vagy
EMI Nonprofit Kft.) feletti tulajdonosi jogok gyakorléja, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi
V. torvény 3:109. § (4) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kivetkez6 hatarozatot hozom:

L.

A Tarsasag hatdlyos Alapito Okiratdnak 8.5.19. pontjara figyelemmel — a Tarsasig vezeté
tisztségviseldjére, a munka térvénykdnyvérol szolo 2012. évi I. térvény 208. §-a hatalya ala
tartozéd vezetd allasi munkavallaldira, valamint a feliigyelGbizottsag tagjaira vonatkozod
javadalmazasi rendszerrdl sz6l6 Javadalmazasi Szabalyzatot a jelen Alapit6i hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadom.

IL.
A Tarsasdg 15/2020. szama Tulajdonosi hatarozattal elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatét a
jelen Alapitoi hatarozat alairasanak napjaval hatalyon kiviil helyezem.
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Az EMI Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig
Javadalmazasi Szabalyzata
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Az EMI Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) felett Tulajdonosi jogok gyakorldja
(tovabbiakban: Alapitd) a koéztulajdonban allo gazdasagi tirsasigok takarékosabb
miilkddésérdl szolé 2009. évi CXXIIL tdrvény (tovabbiakban: Takarékes tv.), illetve a
tobbségi allami tulajdoni gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaloi javadalmazasi
rendszerének megujitdsardl szolo 1660/2015. (IX.15.) Korm. hatarozat (tovabbiakban:
Korm. hatirozat) rendelkezései alapjan a Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzatat az alabbi
tartalommal fogadja el.

1. Altalanos rendelkezések

1. § Jelen szabalyzat alkalmazaséban:

a) vezetd. a Tarsasagnak a vezetd dllasu, illetve annak mindsiilé munkavillaléi,
azaz a munka torvénykdnyveérol szolo 2012, évi L. térvény (tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloi és az Mt. 208.
§ (2) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé szabalyok
hatalya ala tartozé munkavillaloi;

b) vezetd tisztségviseli: a Tarsasdg elso szamu vezetdje;

c) feliigyelGbizortsdgi tag: a Tarsasag feliigyelobizottsaganak elndke és tagjai;

d) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatds: a felmondasi idére jard
munkabér, illetve a felmentési idore jaré tavolléti dij, a fennallt
munkaviszony utdn jaré végkielégités, a hatarozott ideji munkaviszony
azonnali hatdlyG felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb
tizenkét havi vagy ha a hatarozott idobol hatralév id6 egy évnél rovidebb, a
hatralévé idoszakra kifizetett tavolléti dij (megbizasi dij), tovabba jogszabaly,
a felek megallapodasa vagy a Tarsasag hatdrozata alapjan kifejezetten a
jogviszony megsziinésére tekintette! fizetett barmely juttatas;

e) tisztségviseld: a b) és c) pontban rogzitett tisztséget betslté személyek.

II. A szabalyzat hatilya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag vezetéire, vezetd tisztségviseldjére és
feliigyelobizotisagi tagjaira terjed ki.

(2) Munkaszerzodés hidnyaban, a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
(tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal
rendelkezd elsd szamu vezetd részére teljesitménykSvetelmény, valamint
teljesitménykdvetelmény teljesitése esetére jard javadalmazas (tovabbiakban: prémium)
nem hatarozhaté meg, €s a 18. § szerinti munkaviszony keretében adhatd juttatisok sem
nyujthatéak.

(3) Az alabbi idotartamok nem szamitanak bele a teljesitménykovetelmények
teljesitésének kiértékelési idoszakaba, azaz az alabbi id8szakokkal lecsdkken az
értekeléshez figyelembe veheto teljesitési idtartam és ennek megfeleléen idéaranyosan
csdkken az eredeti célkitlizés szerinti idoszakra jaré teljesitménydsztonzd osszege is:

o a Tarsasag eltér0 rendelkezése hidnyaban, munkaviszonya megsziinésével
kapcsolatban a munkavégzési kitelezettség aloli felmentés idészaka,

e a 30 napot meghaladé egybefiiggd tavollét idotartama (t6bbek kézott sziilési
szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsig, keresoképtelen allomany) vagy azon
tavollét idotartama, amely alatt a munkavallalé munkaltaté altali kifizetésben
nem részesiil.




3.§ Jelen szabdlyzat hatdlya a Tarsasdg vezetdi, vezetd tisztségviseloje és
feliigyel6bizottsagi tagjai vonatkozdsaban kiterjed:
a) a javadalmazas modjara, mértékének elveire és rendszerére,
b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok modjara, mértékének elveire
és rendszerére,
c) a vezetdk reszeére fizethet prémium feltételeire,
d) a vezetok és tisztségviselok koltségtéritésének szabalyozasara,
e) a vezetok béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire,
f) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan megkotott
megallapodasokra (versenytilalmi megéllapodas).

4.§ (1} A Takarékos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabdlyzat rendelkezéseitol
érvényesen eltémni nem lehet.

(2) A Tarsasag legfébb szerve jogosult a jelen Javadalmazasi Szabélyzatban foglaltak
betartasanak ellen6rzésére.

I11. A vezetd jogviszonyanak létesitése, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa

5.§ (1) A munkaltatdi jogok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzédés modositasa €s javadalmazas megdllapitasa — ideértve a végkielégitést,
a teljesitménykovetelmény teljesitése esetére jardo javadalmazast -, a
teljesitménykdvetelmeény, tovabba egyéb dijazas, illetve juttatds meghatarozasat is) az
elsé szami vezetd tekintetében az Alapitd, mig egyéb vezetd allasi munkaviéllalo
esetében a vezetd tisztségviselo (ligyvezetd) hataskorébe tartozik.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala nem tartozé vezetk tekintetében — amennyiben
jogszabaly, a Létesito Okirat vagy a Tarsasag legfobb szerve eltéréen nem rendelkezik —
a munkaltatdi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazas -~ igy  kilonosen  végkielégités, prémium,
teljesitménykovetelmény, tovdbba egyéb dijazas, illetve juttatis — megallapitisa) a
Tarsasag vezeto tisztségviseldje gyakorolja.

(3) A vezetd munkaszerzodésében vezetdi potszabadsag nem allapithaté meg.
IV. A vezetére vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok
1. A vezetd alapbére

6. § (1) A vezeto havi alapbére nem haladhatja meg a Korm. hatarozat alapjan a Tarsasagra
megallapitott maximalis havi alapbér 6sszegét.

(2) A vezetc alapbérére iranyadé mérték meghatarozasira a Korm. hatdrozat
rendelkezései iranyaddak.
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2. A munkaszerzédés alapjdn a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jard juttatisok

7.§ (1) Hatdrozott idétartamu munkaviszony esetén a vezetét az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

(2) A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése esetén a
vezetdre a felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozd
jogszabalyok és jelen Javadalmazési Szabalyzat el6irasait kell atkalmazni.

8.§ A vezetd munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben az Mt. elbirdsait kell
alkalmazni.

3. A vezetd éves prémiuma

9. § Teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodd prémiumot, vagy mas
juttatdst a Térsasaggal munkaviszonyban allo vezetdé részére az 5. § szerinti
munkaltatdi jogkor gyakorléja allapithat meg.

10.§ A vezetdkkel szemben az adott év uzletpolitikai, gazdasagi és stratégiai
célkitiizéseinek eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony miikddésre 8sztonzd
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

11.§ (1) Teljesitménykdvetelményként csak olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellétisan
alapuld, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Az iizleti terv f6 szamainak
teljesitését tartalmazo teljesitménykdvetelmény esetén a feltételeket savosan kell
meghatirozni a 12. § (8) bekezdése szerint azzal, hogy nem irhato el6 olyan,
onmagaban csak az lizleti terv f6 szamainak teljesitését tartalmazo
teljesitménykdvetelmény, amelynek teljesitése a feladathoz tartozé prémium 100%
mértékének kifizetését eredményezné.

(2) Teljesitmeénykodvetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitiizhetd
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a az (1) bekezdés szerinti eldirdsoknak megfeleléen meghatarozott
gazdasagi mutatok teljesitéséhez (tovabbiakban: gazdasagi mutaté),

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi iizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott
tarsasag-specifikus mutatékhoz (tovabbiakban: KPI) és az értékelési iddszak
szakmai feladatainak (a tovabbiakban: szakmai feladat) teljesitéséhez legyenek
kotve.

(3) Teljesitménykdvetelményként hat tételt igy kell meghatarozni, hogy torekedni kell
arra, hogy az Gsszesen hat tételbol lehetség szerint hirom elem gazdasigi mutato,
mig tovabbi legaldbb egy elem KPI, és tovibbi legalabb egy elem pedig szakmai
feladat legyen, a KPI-ok és szakmai feladatok egyiittes darabszdma pedig lehetdség
szerint harom legyen.

Hat tételnél kevesebb teljesitménykdvetelményt csak kiillondsen indokolt esetben lehet
meghatarozni,
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(4) Teljesitménykdvetelményként csak olyan szamszeriien, objektiv modszer
segitségével mérheto, értékkel meghatarozhatd gazdasagi mutatd, szakmai feladat €s
KPI jelslheté ki, mely a Tarsasdg iizletpolitikajanak, gazdasagi és stratégiai
célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasaval 6sszhangban van, valamint kifejezi és
Osztonzi a szolgaltatasi szinvonal, az {zleti aktivitds, vagy az ligyfél-elégedettség
pozitiv irAnyba tdrténd megvaltoztatasat.

(5) Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakdr — a Tarsasag szokdsos miikiddése mellett — elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tilmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar
(igy kiilondsen: valsagkezelés, vj lizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévo
folyamatok feliilvizsgdlata, rendszerszinti atalakitas, akcidterv megvalositasa,
projektek meghatarozott hataridében vagy tébb iitemben térténé befejezése, stb.).

(6) Az 5. § (1) bekezdése hatalya ala nem tartozo munkavallalok esetében torekedni
kell arra, hogy résziikre a teljesitménykdvetelmény a Tarsasag elsé szami vezetdje
részére az Alapito altal kiirt teljesitménykdvetelmény megvalositasahoz tartozo (annak
megvalosulasat elosegito) részfeladatként kerilljon meghatarozasra.

(7) Az 5. § (1) bekezdése hatdlya ala nem tartozd munkavallalok esetében torekedni
kell arra, hogy a 11. § (6) bekezdés szerint résziikre meghatirozott
teljesitménykdvetelményben rogzitett részfeladat igazodjon az adott munkavillalé
munkakéréhez, végzettségéhez és képzettségéhez, tovabba a munkaltatd mikodési
korébe tartozod feltételekhez, igy killondsen a munkavégzes, a munkaszervezés €s a
technologia feltételeihez is.

12.§ (1) A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Korm. hatarozatban
meghatarozott mértéket.

(2) A teljesitménykdvetelmények és feltételek meghatarozasara lehetdség szerint a
targyévi uizleti terv elfogaddsaval egyidejiileg, illetve az azt kivetdé 30 napon beliil,
kivételesen indokolt esetben ezt kdvetden keriilhet sor. A kitizésnek tartalmaznia kell
kiilonosen a prémium Osszesitett maximalis mértékét, a teljesitend6 feladatokat,
teljesitménykovetelményeket, a hozzajuk tartozé prémiumhanyadot, a teljesités
hataridejét, valamint a kiértékelésrol és a kifizetésrol dénteni jogosult szerv vagy
személy megnevezését.

(3) A Tarsasag koteles a vezetdé vonatkozasdban az Alapito részére
teljesitménykdvetelmény-javaslatként lehetoség szerint legalabb harom kiilénb6z6
gazdasagi mutatdt, és lehetdség szerint egyiittesen legalabb harom kiildnbdz6 KPI-t és
szakmai feladatot megjeldlni, melyek kozlil az 5. § szerinti munkaltatd jogok
gyakorlgja — a 11. § (3) bekezdés figyelembe vételével — hatarozza meg a hat végleges
teljesitménykdvetelmeényt.

(4) A kitlizésre jogosult a teljesitménykovetelmeényeket a teljesitménykdvetelmény
altal elémi kivant cél jellegére figyelemmel hatarozza meg.

(5) A munkaltaté jogok gyakorloja a 12. § (3) és (8) bekezdések szerint a Térsasag
altal javasolt teljesitménykovetelményekhez és a javasolt prémium mértékéhez nincs
kétve, azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatarozni, és a
teljesitményktvetelmények kiértékelése (igy kiiléndsen a részteljesités engedélyezése,
¢és annak feltételeinek meghatdrozasa) soran a koriilményeket szabadon mérlegelve, a
meggy6zodése szerint kialakitott tényallas alapjan jogosult érdemi dontését meghozni.
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(6) A teljesitménykdvetelmények kiértékelése és az elszamolas az lizleti évet lezard
beszamolo (mérleg) jovahagyasakor, illetve az azt kévetd 30 napon beliil, kivételesen
indokolt esetben ezt kdvetGen toriénik. Amennyiben a Tarsasagndl barmilyen
tulajdonosi, birésdgi vagy mas hatdsagi eljards van folyamatban az érintett vezetd
jogviszonyanak fenndlldsa alatt kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a
teljesitménykovetelmeények kiértékelése, illetve az alapjan a prémium kifizetése az
eljaras lezarasaig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a teljesitménykdvetelmény
kiértckelésére az eljards lezarasat kovetden keriilhet sor. Ha az eljards
eredményeképpen a vezetd felelossége megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat
kévetben prémium kifizetését kizaré tényezének mindsiil.

(7) Amennyiben a 11. § (2) bekezdése szerint kitiizétt teljesitménykévetelmények
barmelyike nem, vagy csak részben teljesiil (a tovabbiakban: részteljesités), ugy az
egyébként teljesiilt teljesitménykdvetelmények  vonatkozasiban a  teljesiilt
teljesitménykdvetelményekkel aranyos prémium Osszegének meghatarozasarol, és
annak kifizetése engedélyezésérdl az 5. § szerinti munkaltatd jogkor gyakorldja hoz
€rdemi dontést.

(8) A 12. § (3) bekezdése szerinti javaslatban — amennyiben az az adott
teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban értelmezhetd6 — a 11. § (4) bekezdésében
foglaltak figyelembe vételével a Tarsasignak a részteljesitésre vonatkozd
tobbletinformacidkat (gazdasagi mutatd és KPI esetén értéksavokat, szakmai feladat
esetén iitemezést vagy mérfoldkoveket) is meg kell adnia, igy kiildnGsen a teljesiilt
teljesitménykovetelményekkel aranyos prémium mértékére vonatkozdan is javaslatot
kell tennie (a tovabbiakban: savos teljesitménykévetelmény, lasd: Segédlet).

(9) A nem, vagy nem teljes koriien teljesiilt teljesitménykévetelmény vonatkozasaban
prémium kifizetésére - az elsé szami vezet6 esetén az Alapitd (a nem vezetd allasd,
vezetd beosztasi munkaviallalok esetében az elsé szamu vezetd) eltéré dontése
hianyaban - nem keriilhet sor. Savos teljesitménykdvetelmény esetén a 12. § (8)
bekezdése alapjan megadott részleges teljesitésre vonatkozd tobbletinformaciokra is
figyelemmel értékeli az Alapito vagy az 5. § szerinti munkaltat6i jogkdr gyakorldja a
teljesitménykdvetelmenyek teljesiilését, és ennek megfeleléen engedélyezi a prémium
kifizetését.

(10) A vezetdo jogviszonydnak év kdzben tirténé megsziinése esetén az Uj vezetd
vonatkozasaban legkésobb az U vezeto jogviszonydnak létrejotte napjatdl szamitott 30
napon beliil nyujthatd be az adott targyévre sz6ld teljesitményksvetelmény Kitlizésére
vonatkozo javaslat az 5. § szerinti munkaltatéi jogkGr gyakorldja részére.

(11) A targyév oktéber 31. napjat kdvetden kinevezett 1j vezet vonatkozasaban a
Tarsasag az adott targyévre sz6lo teljesitménykdvetelmény kitlizésére vonatkozo
Jjavaslatot nem nyujthat be az 5. § szerinti munkaltatoi jogkor gyakorldja részére, és az
adott targyévre szolo teljesitménykvetelmény kitlizésére nem keriilhet sor.

(12) A vezetd jogviszonyanak év kozben tdrténd megsziinése esetén legfeljebb a
prémium id6aranyos része szamolhatd el, lehetéség szerint a Tarsasdg iizleti évet
lezard, szamviteli térvény szerinti beszamolojanak elfogadasaval egyidejiileg, vagy
annak elfogadasat kévetd 30 napon beliil.

(13) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetové teszi, a teljesitménykdvetelmény Kitiizésére jogosult
merlegelési jogkorében a prémium egészének vagy meghatdrozott részének
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elszamolasait a munkaviszonynak a felek kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésekor is jovahagyhatja.

13. § Prémiumcsdkkentd tényezéként kell figyelembe venni:

a)

b)

d)
€)

jogszabaly alapjan, vagy az Alapito altal eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem, vagy nem az el6irt formaban és tartalommal, illetve nem hataridore
torténd teljesitését, mely esetben a kifizethetd prémium Osszege esetenként
legfeljebb 20%-kal cstkkenthetd;

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak
nem megfelelé munkavégzés bekdvetkezését, mely esetben a Kkifizethetd
prémium Osszege esetenként legfeljebb 15 %-kal csékkenthetd;

a peres, nem peres ¢és mas hatésagi eljarasokkal Osszefiiggésben a
jogszabdlyban el6irt hatandék elmulasztasat (igy kiiléndsen, de nem
kizarélagosan a cégeljarasban eldirt hataridok be nem tartdsat, birdsdgi vagy
mas hatésagi eljarasokban jogorvoslati hataridék elmulasztasat),

az alapitoi hatarozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hataridék elmulasztasat;
az Uzleti terv és a beszdmolo Alapitd altal eldirt hataridore és eldirt
tartalommal torténd bekiildésének elmulasztasat;

a Tarsasag els6é szamu vezetGje esetében azt a korillményt, amennyiben a
Tarsasag ligyvezetését nem a Ptk. 3:112. § (2) bekezdésében régzitettek szerint
latta el, mely esetben a kifizethetd prémium Osszege legfeljebb 75%-kal
csdkkentheto.

A Tarsasag elsdé szamu vezetdje koteles nyilatkozatot tenni a 13.§ a)-f) pontokban
meghatarozott koriilmények fennalldsa, illetve fenn nem &llasa vonatkozasdban,
melyet a Feliigyelobizottsag véleményezését koveten a teljesitmeénykdvetelmeények
kiértékelésére iranyuld tarsasagi megkeresés kotelezd mellékleteként kell megkiildeni
a kiértékelésre jogosult részére,

A ¢), d) €s ) pontokban megjel6lt prémiumcsokkentd tényezdk barmelyike esetén a
kifizetheto6 prémium mértéke esetenként legalabb 10%-kal csdkkentheto.

14. § Nem fizethetd prémium az alabbi esetekben:

a)
b)

c)

d)

amennyiben a Tarsasdg adozott eredménye negativ;

az izleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési, illetve bértémeg
ndvekedési mértéket tillépte a Tarsasag;

ha a vezetd munkaviszonya a munkaltato részérél azonnali hatalyu
felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha a vezetd jogellenesen sziinteti meg
munkaviszonyat;

a Tarsasagnak az iizleti év végen lejart koztartozdsa van, vagy egyeb, a
kozponti kdltségvetéssel szemben eloirt fizetési kotelezettségét nem teljesitette;
a létesito okiratban régzitett dontési hataskoér megsértése esetén;

a Tarsasdg targyévi beszamoldjanak fiiggetlen konyvvizsgildi jelentése a
Tarsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé ok miatt
korlatozo, elutasito kOnyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék
megadasanak elutasitdsat tartalmazza.

A Tarsasag els6 szamu vezetGje koteles nyilatkozatot tenni a 14.§ a)-f) pontokban
meghatarozott koriilmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozasaban,
amelyet a FeliigyelObizottsag véleményezését kbvetden a teljesitménykdvetelmények
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15.

16.

17

kiértekelésére iranyuld tarsasagi megkeresés kotelezo mellékleteként kell megkiildeni
a kiértékelesre jogosult részére.

§ A teljesitmenykdvetelmény kitlizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizaro,
illetve csdkkentd tényezoket dllapithat meg a prémium Kitlizése soran.

§ A Tarsasdg vonatkozasaban prémiumeléleg kifizetésére nem keriilhet sor.

. § (1) Az elharithatatlan kiils6 korlilmények (igy kiilondsen természeti csapasok, piaci

katasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatt prémiumkiesés — igy a 13. § a) pontban,
tovabba a 13. § c-e) pontokban szereplé prémiumcstkkentd kérilmények miatti
prémiumkiesés - korrekcidjara sor keriilhet. A prémium kiesésének korrekcidjaval
kapcsolatban a kiesés alapjaul szolgilé kériilményeket mérlegelve a
teljesitménykdvetelmény kitiizésére jogosult egyedileg hatéaroz.

(2) A szabélyozisi, jogszabalyi kérnyezetben az év sordn bekdvetkezd jelentos
valtozasok figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a
teljesitménykdvetelmények kitiizésére jogosult egyedileg hataroz.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

18. § A vezeté munkaszerzodésének allando (standard) részeként jogosult lehet:

a) az egyedi munkaszerzddésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasdg tulajdondban lévé, vagy a Tarsasdg altal
berelt, lizingelt, vagy egyéb jogcimen a Tarsasag iizemeltetésben allo, a Tarsasag
legfobb szerve eltérd dontése hianydban legfeljebb felsi-kozépkategorias
személygépkocsit hasznalni a Tarsasag bels6é gépkocsi-hasznalati szabalyainak és
a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen azzal, hogy:

aa) amennyiben a Téarsasag a Korm. hatdrozat 1. melléklete szerint I. vagy II.
kategoriaba tartozd gazdasagi tarsasagnak mindsiil, Ggy a Tarsasdg legfobb
szerve eltérd dontése hidnyaban a vezetd részére az a) pontban hivatkozott
beszerzendo, és a Tarsasag tulajdonaba vagy birtokaba keriild, valamint az
egyéb személyi hasznalati személygépkocsi bruttd vételara — a gépkocsi
teljes felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 20.000.000,
- Ft, azaz a Hiszmillié forint dsszeget.

ab) amennyiben a Tarsasaig a Korm. hatdrozat 1. melléklete szerint [II.
kategoridba tartozo gazdasagi tarsasagnak mindsiil, gy a Tarsasag legfobb
szerve eltéré dontése hidnyaban a vezetd részére az a) pontban hivatkozott
beszerzendod, és a Tarsasag tulajdonaba vagy birtokéba keriild, valamint az
egyéb személyi hasznalati személygépkocsi brutté vételira — a gépkocsi
teljes felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 15.000.000,-
Ft, azaz a Tizendtmillio forint sszeget.

ba) a Tarsasag legfobb szerve eltérd dontése hianyaban bérlet, lizing és egyéb
jogeim esetén a szerzodéses érték meghatarozasanak alapjaul szolgdld, az
a) pontban hivatkozott gépkocsi bruttd vételara — a pépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 20.000.000,- Ft,
azaz a Hoszmilli6 forint Osszeget, amennyiben a Tarsasag a Korm.
hatarozat 1. melléklete szerint I. vagy [l. kategoridba tartozd gazdasagi
tarsasagnak mindsiil.
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bb) a Tarsasag legfobb szerve eltérd dontése hianyaban bérlet, lizing és egyeb
jogeim esetén a szerzodéses érték meghatarozasanak alapjaul szolgalo, az
a) pontban hivatkozott gépkocsi brutto vételara — a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 15.000.000,- Ft,
azaz a Tizenotmillio forint Osszeget, amennyiben a Tarsasag a Korm.
hatirozat 1. melléklete szerint III. kategdridba tartozo gazdaségi
tarsasagnak mindsiil.

b) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan sajat tulajdonu gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra is, ebben az esetben utnyilvantartds alapjan a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal
meghatarozott km/hé mértékben munkakérével dsszefliggésben.

c) a Tarsasdg altal meghatirozott paraméterekkel rendelkezé, a Tarsasag
tulajdonaban 1évé, vagy az altala bérelt, illetve lizingelt mobiltelefon, laptop,
valamint egyéb infokommunikécids eszkdz (pl. tablet) hasznalatira és az ezzel
kapcsolatos koltségek megtéritésére;

d) a vezeto esetében hivatalos belfGldi kikiildetés soran a célallomas elérése tirténhet
vasut, tavolsagi autdbusz, hivatali személygépkocsi, a kikiildott, vagy a hazastarsa
tulajdonaban 1évo személygépkocsi, valamint menetrend szerint kézlekedé
belfoldi hajojarat igénybevételével. A vezetd 1. osztalyd menetjegy (pdtjegy és
helyjegy) téritésére jogosult.

e) a vezetd jogosult lehet hivatalos kikiildetés esetén iizleti osztalyu, illetve ha ez
nem elérhetd, akkor elsé osztalya kdzlekedési eszkdz és szallas igénybevételere
azzal, hogy repiildgéppel torténd utazds esetén, turista osztalyd repiilbjegyre,
valamint az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult;

f) a vezetd a négy oOra repiilési id6t meghaladé tengerentili repiilégéppel térténd
utazas esetében, valamint mas hosszu tavi jaratoknal a turista osztalynal eggyel
magasabb komfortosztilynak megfelelé ard repiildjegy igénybevételére és az
utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult;

g) kizarolag a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény
(tovabbiakban: SZJA) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatdarozott hivatali, (izleti utazdshoz kapcsol6do szolgaltatas(ok)ra.

19.§ A Tarsasagnak a 18. § szerinti gépjarmii beszerzései soran torekednie kell a
komyezetvédelmi és koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére. A 18. § a)
pontjaban foglalt eldirasokat a jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatalyba lépését kdvetd
személygépkocsi beszerzéseknél (adasvétel, berlet, lizing, stb.) kell alkalmazni.

20.§ Abban az esetben, ha a vezetd sajat tulajdoni geépkocsijanak hasznilata
vonatkozasdban részesiil koltségtéritésben, a munkaszerzodésnek - az egyéb
munkaszerzodési feltételek felsoroldasa mellett ~ tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat
mértékét, mely esetben a gépkocsi-hasznalat részletszabdlyait a Tarsasag erre
vonatkozo szabalyzatanak kell tartalmaznia.
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21,

22,

23.

24.

25.

§ A vezetd a nem vezeté allasi munkavallalok szamara biztositott mértékben és
szabalyok szerint jogosult lehet a munkaltatd altal biztositott, a hatdlyos SZJA szerint
meghatdrozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatisnak nem mindsiilo, joléti,
szocialis juttatasokra.

§ A vezetd részére — az Mt.-ben és a jelen szabalyzatban meghatarozott dijazdson tal —
egyéb dijazas nem allapithaté meg.

5. A kollektiv szerzddés kiterjesztésének tilalma

§ Az Mt 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezeésekre figyelemmel a
vezetdre a kollektiv szerzodés hatdlya nem terjed ki. Ennek megfeleléen a vezetd
munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezetot a
»Kollektiv szerzddés szerinti joléti és szocialis juttatas™ illeti meg.

V. Tisztségviselok dijazasa

§ (1) A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas meértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, a Tarsasdg gazdasagi teljesitoképességéhez,
valamint alljon aranyban a tisztségviseld munkavégzésével, valamint feleljen meg az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasdg gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének.

(2) A Felligyelobizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a Takarékos torvényben rogzitett
mértéket.

(3} A 24. § (2) bekezdése szerinti dijazason kiviil a Feliigyeldbizottsag elndke és tagjai
— az igazolt, a megbizatasukkal Osszefliiggésben felmeriilt koltségeik megtéritésén
kiviil - mas javadalmazésra nem jogosultak.

(4) A Feliigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

(5) A Tarsasag végelszamoldasa esetén a feliigyelobizottsagi tagok korabbi dijazasanak
Osszegét a végelszamolds kezdo idopontjatdl kezdodd hatallyal a Tarsasdag legfobb
szerve jogosult csokkenteni. A Térsasag felszamoldsa esetén a felszaimolds kezdo
idopontjatél a vezetd tisztségviselonek, Feliigyelobizottsag tagjainak dijazds nem
fizethetd.

V1. Versenytilalmi megallapodasok

§ (1) Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezeto allasu
munkavallaloval az Alapité hozzdjarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkdtni.

(2) Az Alapité meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozodan versenytilalmi
megallapodas kétheto és tovabbi feltételeket irhat elo.

(3) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos idoszakra jaro tavolléti dij 50 %-at.
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VII. Zaré rendelkezések

26.§ Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak a Tarsasag legfébb szerve altal torténd
elfogaddsa napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit a hatdlyba lépést kbvetd naptdl kell
alkalmazni. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak hatalyon kiviil helyezéséig
alkalmazhato.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egy idében a Tarsasdg részére a 15/2020. szama
Tulajdonosi hatarozattal kiadott Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2024. ,, c% .0f. »
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SEGEDLET
a teljesitménykovetelmények meghatarozasahoz

1. Példa

A Térsasag ...... évi adozott eredménye tervezett, ..... évi Uzleti Tervében szerepld
értékének meghaladasa.

Uzleti tervben jovahagyott adézott eredmény: 1 Mrd Ft

TELJESITES ERTEKELESE
Teljesités
Adézott eredmény elfogadisdnak
mértéke (%)
az addzott eredmény 1,1 Mrd Ft felett alakul 100 %
2 az addzott eredmény 90 %
1,05 -1,1 Mrd Ft kozott alakul
az adozott eredmény 80 %
1,03 -1,05 Mrd Ft kozott alakul
az adozott eredmény eléri az 1 Mrd Ft-ot, 70 %
de kisebb 1,03 Mrd Ft-nal
Hatarido: 20.... .......oooevvvinnen..n
Sdlyarény: ...%
. Példa
A Tarsaséag ...... évi személyi jellegii raforditasok értéke ne haladja meg a ...... évi
Uzleti Tervben szerepld ..........coeeevvvveunnenrnnnn. eFt személyi jellegli raforditasok
értéket.
Uzleti terv (személyi jellegﬁirsifqrd‘itzi@k) 'célérték: ........................ eFt
TELJESITES ERTEKELESE
Terv (raforditas) Teljesités elfogadasinak
teljesitésének mértéke (x %) mértéke (%)
x <990 % 100 %
99,5 >x>99,0% 90 %
100,0 > x> 99,5 % 80 %
x = 100,0% 70 %
x > 100,0% 0 %
Hatarido: 20... ......oooiieiiiiiiiiienean,

Stlyarany: ...%
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